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DIARIO OFICIAL

PARNAMIRIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

I ANO VIl - N° DOM2603 — PARNAMIRIM, RN, 7 DE SETEMBRO DE 2018 — R$ 0,50 I

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GACIV
Gabinete Civil

PORTARIAS

PORTARIA N°. 0861, de 03 de setembro de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio conferidas nos incisos XII e XIV, do artigo
73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, JULIANE KARLA MENEZES DE
LIMA, de exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica Nivel I,
lotada no Gabinete Civil - GACIV.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se. Cumpra-se.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N°. 0868, de 04 de setembro, de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do artigo
73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim, RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, YGOR MEDEIROS BRANDAO DE
ARAUJO, de exercer o cargo em comissdo de Encarregado de Servigo,
lotado no Gabinete Civil - GACIV.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito
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PORTARIA N°. 0869, de 04 de setembro, de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas nos incisos XII e XIV, do artigo
73, da Lei Organica do Municipio de Parnamirim,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a pedido, JAILTON GADELHA DE SANTANA, de
exercer o cargo em comissdo de Encarregado de Servico, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.
ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N° 0873, de 06 de setembro, de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribui¢des legais e de conformidade a Lei n° 1.638, de 25 de novembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Professora, da Rede Municipal de Ensino, deste
Municipio, RIBANILDA RAYANE DE OLIVEIRA o valor de R$
1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais), correspondente a 02 (duas)
diarias de viagem a cidade de Salvador/BA, que ocorrera no periodo de
12 a 14 de setembro do corrente ano, para custear as despesas
decorrentes da referida viagem, a fim de participar do Encontro Nacional
— PEA/UNESCO, certificagdo dos Centros Infantis e Escolas
Municipais.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N° 0874, de 06 de setembro, de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuigdes legais e de conformidade a Lei n® 1.638, de 25 de novembro
de 2013,
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RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Professora, da Rede Municipal de Ensino, deste
Municipio, ADRIANO ARAUJO DE OLIVEIRA o valor de RS
1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais), correspondente a 02 (duas)
diarias de viagem a cidade de Salvador/BA, que ocorrerd no periodo de
12 a 14 de setembro do corrente ano, para custear as despesas
decorrentes da referida viagem, a fim de participar do Encontro Nacional
— PEA/UNESCO, certificagdio dos Centros Infantis e Escolas
Municipais.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N° 0875, de 06 de setembro, de 2018.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuigdes legais e de conformidade a Lei n° 1.638, de 25 de novembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Professora, da Rede Municipal de Ensino, deste
Municipio, MONIKA PROFIiRIO NUNES PESSOA o valor de R$
1.180,00 (um mil, cento e oitenta reais), correspondente a 02 (duas)
diarias de viagem a cidade de Salvador/BA, que ocorrera no periodo de
12 a 14 de setembro do corrente ano, para custear as despesas
decorrentes da referida viagem, a fim de participar do Encontro Nacional
— PEA/UNESCO, certificagdo dos Centros Infantis e Escolas
Municipais.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N° 0876, de 06 de setembro, de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuigdes legais ¢ de conformidade a Lei n° 1.638, de 25 de novembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Professora, da Rede Municipal de Ensino, deste
Municipio, RENATA LARISSA DE PAIVA FERREIRA o valor de R$
1.180,00 (um mil, cento ¢ oitenta reais), correspondente a 02 (duas)
diarias de viagem a cidade de Salvador/BA, que ocorrerd no periodo de
12 a 14 de setembro do corrente ano, para custear as despesas
decorrentes da referida viagem, a fim de participar do Encontro Nacional
— PEA/UNESCO, certificagdo dos Centros Infantis e Escolas
Municipais.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N° 0877, de 06 de setembro, de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuigdes legais e de conformidade a Lei n° 1.638, de 25 de novembro
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de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Professora, da Rede Municipal de Ensino, deste
Municipio, JOSELIA PRAXEDES DA SILVA o valor de R$ 1.770,00
(um mil, setecentos e setenta reais), correspondente a 03 (trés) diarias de
viagem a cidade de Salvador/BA, que ocorrera no periodo de 12 a 14 de
setembro do corrente ano, para custear as despesas decorrentes da
referida viagem, a fim de participar do Encontro Nacional —
PEA/UNESCO, certificagdo dos Centros Infantis e Escolas Municipais.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

PORTARIA N° 0878, de 06 de setembro, de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso das
atribuigdes legais e de conformidade a Lei n® 1.638, de 25 de novembro
de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Professora, da Rede Municipal de Ensino, deste
Municipio, MARIA VERONICA FELISBERTO o valor de R$
1.770,00 (um mil, setecentos e setenta reais), correspondente a 03 (trés)
diarias de viagem a cidade de Salvador/BA, que ocorrera no periodo de
12 a 14 de setembro do corrente ano, para custear as despesas
decorrentes da referida viagem, a fim de participar do Encontro Nacional
— PEA/UNESCO, certificagio dos Centros Infantis e Escolas
Municipais.

ROSANO TAVEIRA DA CUNHA

Prefeito

AVISOS

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Em atendimento ao art. 15, inciso V, da Resolugdo n° 032/2016 — TCE/
RN justificamos a quebra da ordem cronoldgica para pagamento do
fornecedor ORLEANS VIAGENS E TURISMO LTDA. - ME / CNPJ:
21.331.404/0001-38, do contrato N°. 004/2018 — GACIV, referente ao
Empenho Estimativo n°. 423001/2018, datado em 23/04/2018, processo
n°® 402252/2018, referente aos processos de despesa n°s.: 20181061591 /
20181048681 / 20181061561 / 20181061571 / 20181066211. Aludido
pagamento refere-se ao Contrato de prestagdo de servigos de reserva,
emissdo, marcagdo, remarcacdo e fornecimento de passagens aéreas
nacionais e/ou internacionais, para atender as necessidades dos 6rgdos da
Administragdo  Publica Municipal de Parnamirim (RN), em
conformidade com a Ata de Registro de Precos N°. 030/2017, oriunda do
Processo Licitatorio n° 007631/2017-18-SEMAD-SRP, na modalidade
Pregdo Presencial n° 24.076/2017. Os pagamentos das notas fiscais
serdo feitos fora da ordem cronoldgica de pagamento por se tratar de
matéria de relevante interesse publico e diante da necessidade da
continuidade na prestacdo dos servigos, em aten¢do as demandas de
deslocamentos das autoridades, servidores e colaboradores desta
Prefeitura, para consecucdo das tarefas inerentes a sua drea
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administrativa, bem como atender as demandas de capacitagdo ou
qualificacdo ¢ demais atividades necessarias ao adequado
planejamento/execucdo de suas atividades nos diversos orgios da
administragdo desta Prefeitura conforme processo n® 201810121521.
Assim sendo, entendemos pela admissibilidade do descumprimento da
ordem cronologica de pagamento, e informamos ainda que ja houve
manifestacio favoravel do Sr. Procurador Geral do Municipio, pelo qual
justificamos essa quebra da ordem cronologica para pagamento do
fornecedor supra identificado. Tendo em vista o acima justificado,
assinamos o presente para que a mesma surta os efeitos juridicos e
legais, devendo ser efetuado o referido pagamento e as publicagdes
necessarias.

Parnamirim (RN), 05 de setembro de 2018.

WOLNEY FREITAS DE AZEVEDO FRANCA
Secretario Municipal Chefe do Gabinete Civil

SEMSUR
Secretaria de Servigos Urbanos

AVISOS

AVISO
JUSTIFICATIVA PARA QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Em atendimento ao art. 15, inciso V, da Resolugdo n° 032/2016 — TCE/
RN, justificamos a quebra da ordem cronoldgica para pagamento do
fornecedor J. G. SANTOS NETO ME - CNPJ: 08.170.862/0001-74,
referente aos Empenhos e processos respectivos: Empenho Ordinario n°
605002/2018, emitido em 05/06/2018 e Empenho Ordindrio n°
731001/2018, Emitido em 31/07/2018, processos de n° 270011/2018 e
270011/2018, ambos referentes ao contrato n® 015/20158, o qual tem por
objeto a prestagdo de servigos de locagdo de veiculos pesados, por
diarias ou por horas, conforme especificacdes contidas no Pregio
Eletronico n® 19/2018.

O pagamento das Notas Fiscais sera feito fora da ordem cronologica de
pagamento por se tratar de matéria de relevante interesse publico,
consubstanciado na necessidade da continuidade da manuteng¢do das
lagoas de captacdo do municipio de forma a aproveitar o periodo de
estigem.

Esclarecemos que o Municipio de Parnamirim possui 19 lagoas de
captagdo e, se ocorrer interrupg¢do no cronograma de manutengdo ndo
sera possivel atender a todas as demandas antes do periodo chuvoso.

Do exposto, entendemos pela admissibilidade do descumprimento da
ordem cronolégica de pagamento, de acordo com o que dispde o art. 15,
inciso V, da Resolugdo n° 032/2016 — TCE/RN, razdo pela qual
assinamos o presente, para que surta os efeitos juridicos e legais,
devendo ser dada publicidade na Imprensa Oficial como condicdo para o
referido pagamento.

Parnamirim, 06 de setembro de 2018.

CHARLES CASAS DE QUADROS
Secretario Municipal de Servigos Urbanos
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SELIM
Secretaria de Limpeza Urbana

AVISOS

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Em atendimento ao art. 15, inciso V, da Resolu¢do n° 032/2016 —
TCE/RN justificamos a quebra da ordem cronoldgica para pagamento do
fornecedor M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA S/A CNPI:
02.823.335/0001-35, do contrato N°. 001/2018 — SELIM, referente ao
Empenho Estimativo n°. 524001/2018, emitido em 24/05/2018, referente
processo n°. 20182087481.

Aludido pagamento refere-se ao Contrato n° 001/2018, que tem por
objeto a contratagdo de empresa de engenharia especializada em
engenharia sanitaria que, sob o regime de empreitada por pregos
unitarios, executara servicos de limpeza urbana no municipio de
Parnamirim/RN.

O pagamento da nota fiscal serd feito fora da ordem cronoldgica de
pagamento por se tratar de matéria de relevante interesse publico,
consubstanciado na necessidade urgente de manutengdo dos servigos de
destinag@o dos residuos solidos coletados no municipio.

Do exposto, entendemos pela admissibilidade do descumprimento da
ordem cronoldgica de pagamento, de acordo com o que dispde o art. 15,
inciso V, da Resolugdo n° 032/2016 — TCE/RN, razdo pela qual
assinamos o presente, para que surta os efeitos juridicos e legais,
devendo ser dada publicidade na Imprensa Oficial como condigdo para o
referido pagamento

Parnamirim/RN, 06 de Setembro de 2018.
GUTTEMBERG XAVIER DE PAIVA

Secretario Municipal de Limpeza Urbana

EXTRATOS

MUNICiPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2018
— CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM / ECO
SERVICOS AMBIENTAIS RECICLAGEM E COMPOSTAGEM
LTDA — OBJETO: Prestacdo de servi¢o de recebimento e destinagdo
final dos residuos soélidos, coletados e enviados pelo municipio de
Parnamirim/RN, para realizacdo de compostagem e reciclagem. -
VALOR: R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) por tonelada. PRAZO: 12
(doze) meses. - RECURSOS: PROPRIOS (IPTU/ICMS/FPM/IPVA) -
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros
- PJ. - FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, caput, da Lei N° 8.666/93
¢ suas alteragdes posteriores.

Parnamirim/RN, 31 de Agosto de 2018.
ATONIO BATISTA BARROS

Secretario Adjunto de Limpeza Urbana
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MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2018 — CONTRATANTES:
MUNICIiPIO DE PARNAMIRIM / ECO SERVICOS AMBIENTAIS
RECICLAGEM E COMPOSTAGEM LTDA - OBJETO: Prestagio
de servigo de recebimento ¢ destinagdo final dos residuos solidos,
coletados e enviados pelo municipio de Parnamirim/RN, para realizacdo
de compostagem e reciclagem. - VALOR: RS 45,00 (Quarenta e cinco
reais) por tonelada. PRAZO: 12 (doze) meses. - RECURSOS:
PROPRIOS (IPTU/ICMS/FPM/IPVA) - ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ. - FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 25, caput, da Lei N° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores.

Parnamirim/RN, 31 de Agosto de 2018.
ATONIO BATISTA BARROS

Secretario Adjunto de Limpeza Urbana

SETEL
Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer

PORTARIAS

PORTARIAS N°. 020/2018, de 29 de agosto de 2018.

Dispde sobre a interdi¢do do bem publico denominado Centro Esportivo
Antenor Neves de Oliveira, ginasio poliesportivo situado no bairro de
Ematis, Municipio de Parnamirim/RN e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas
atribui¢des e, ainda, com observancia ao artigo 37 da Constitui¢do
Federal,

CONSIDERANDO que ¢ dever do gestor publico garantir a seguranca e
o bem estar publico;

CONSIDERANDO que conforme os laudos técnicos expedidos pelos
orgdos competentes junto ao Ministério Publico estadual, a atual situagdo
estrutural do Centro Esportivo Antenor Neves de Oliveira, gindsio
poliesportivo situado no bairro de Emaus ndo oferece risco aos seus
frequentadores, excetuada por reparos pontuais;

CONSIDERANDO as tratativas junto ao Ministério Publico Estadual
do Rio Grande do Norte através da 2° PmJP da comarca de
Parnamirim/RN;

CONSIDERANDO, finalmente, que as medidas emergenciais de ordem
do Poder Executivo Municipal terdo inicio no mais curto espago de
tempo para viabilizar a utilizagdo segura do referido equipamento
publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Por for¢a deste ato fica determinada a interdicdo do Centro
Esportivo Antenor Neves de Oliveira, ginasio poliesportivo situado no
bairro de Emats, neste municipio de Parnamirim.

Art. 2°. A interdi¢do, de carater preventivo e reparatdrio, dar-se-4 por
tempo indeterminado, amparando-se na prioridade da Administragdo
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Publica Municipal em preservar a integridade fisica e patrimonial dos
municipes.

Paragrafo Unico — Para efeito da presente Portaria, a citada interdi¢do
vigorara por tempo indeterminado até a conclusdo das obras de reparo do
bem publico alvo da interdigao.

Art. 3°. Ficam, assim, canceladas as praticas esportivas e quaisquer
outros eventos no Centro Esportivo Antenor Neves de Oliveira, gindsio
poliesportivo situado no bairro de Emats, a contar da expedi¢do desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 5°. Publique-se, Cumpra-se.
RICARDO WAGNER MARTINS CRUZ

Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

PORTARIAS N°. 021, de 06 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER DE PARNAMIRIM no uso das atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas,

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a portaria n° 020 de 29 de agosto de 2018, que trata da
interdicdo do Ginasio Poliesportivo Antenor Neves de Oliveira,
localizado no Bairro de Emats, Parnamirim/RN. Diante da comunica¢do
oficial do Secretdrio Municipal de Obras Publicas e Saneamento de
Parnamirim/RN, através do Oficio n°® 491/2018/SEMOP, datado de 05 de
setembro de 2018, que comprova a execucgdo dos servigos de reparacdo
das desconformidades apresentadas nos portdes e grades do referido
equpamento publico, a 2* Promotoria de Justi¢a deste municipio .

Publique - se.Cumpra - se.
RICARDO WAGNER MARTINS CRUZ

Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

PORTARIA N°. 019/2018 — SETEL, de 29 de agosto de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER, no uso de suas atribui¢des legais, e de acordo com o Art. 67 da
Lei Federal n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Maria da Concei¢do Oliveira, matricula
N°. 11079 para, sem prejuizo de suas atribui¢des, exercer a fungdo de
Gestor do Contrato abaixo listado, celebrado pela Prefeitura Municipal
de Parnamirim, através da Secretario Municipal de Turismo, Esporte ¢
Lazer:

4/19



07/09/2018

EMPRESA
CONTRATO CONTRATADA OBJETO
Locag@o do Imovel situado na
rua Dr. Sadi Mendes, N° 392,
LUIZTEIXEIRA| - W
DANTAS aracteristica; dir;fl nso
012/2018 caracteristicas e ensoes

CPF: 131.208.831- descritas no Laudo de Avalia¢do
15 elaborada pela SEMUT. Esse
imovel ¢ utilizado para sede da
Secretaria Municipai de Turismo,
Esporte e Lazer - SETEL.

Art. 2° O Gestor do(s) Contrato(s) possui competéncia para:

a. Tratar com o contratado, exigindo que este cumpra com o que
foi pactuado;

b. Sugerir eventuais modificagdes contratuais;

¢. Comunicar a falta de materiais e recusar o servigo, se for o caso,
subsidiado pelas anotagdes do fiscal do contrato respectivo;

d. Formalizar os termos aditivos e apostilamentos relativos a
alteragdo no projeto, prorrogacéo dos prazos, a publicagdo dos
extratos, a verificagdo da manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo,

informar dotagdes orgamentarias entre demais

providéncias afins;

Manter o(a) Secretario(a) da respectiva pasta, informado(a) de todas as
ocorréncias relativas ao Contrato, com o auxilio do Fiscal do Contrato,
para adog@o do procedimento administrativo proprio, quando ocorrer a
inexecugdo parcial ou total do contrato nos termos dos arts. 77 e 78, e
atendidos os requisitos do art. 87 e seguintes, todos da Lei de Licitagdes.

Art. 3° Em respeito ao principio da segregacdo de fungdes, o servidor
ora designado ndo se enquadra nas seguintes situagdes de impedimento:

a. Ser responsavel pela execug@o do proprio contrato;

b. Figurar como pregoeiro ou ser membro de comissdo de
licitagdo;

¢. Possuir condigdo que enseje conflito de interesses que importem
em oObice a designagdo como Fiscal de Contrato.

Art. 4° A atribuicdo do Gestor do(s) Contrato(s) ndo sera remunerada,
nem podera ser recusada, salvo nos casos de impedimento legal.

Esta portaria entra em vigor, na data de sua publicagao.

Ricardo Wagner Martins Cruz

Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
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SEMOP
Obras Publicas e Saneamento

PORTARIAS

Portaria n° 039, de 03 de setembro de 2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SANEAMENTO, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores FRANCISCO DAS CHAGAS
RODRIGUES REBOUCAS, Engenheiro Civil, Matricula 4287, e
ANTONIO CARLOS FERNANDES DE MEDEIROS, Engenheiro
Civil, Matricula 6872, para procederem a fiscalizagdo das obras de
execugio do SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO
MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN, conforme Contrato de n°.
190.501-58-2006, firmado entre a Prefeitura Municipal de
Parnamirim/RN e a Caixa Economica Federal, revogando os efeitos da
Portaria n® 002, de 14 de fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial
do Municipio n° 2220, publicado em 17 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE
JOAO ALBERICO FERNANDES DA ROCHA JUNIOR

Secretario Municipal de Obras Publicas e Saneamento

SEARH
Secretaria de Administracéo e dos Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°. 617, de 30 de agosto de 2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio por assiduidade a servidora CIBELE
CAMPELO ALFREDO, matricula n°. 6747, ocupante do cargo de
Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, com efeitos a partir de 01/10/2018 a 29/12/2018, referente ao
quinquénio 01/03/2005 a 01/03/2010, com amparo nos artigos 124 e 125
da Lei n° 140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 618, de 30 de agosto de 2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio por assiduidade a servidora LUZINETE
EDUARDO DA SILVA, matricula n°. 14549, ocupante do cargo de
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com efeitos a partir de 03/12/2018 a 02/03/2019, referente ao quinquénio
02/07/2011 a 02/07/2016, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n°
140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 620, de 31 de agosto de 2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS no uso das atribuigoes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio por assiduidade a servidora SILVANA
ALVES MENDES FERREIRA, matricula n°. 14729, ocupante do
cargo de Agente Comunitario de Satde, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, com efeitos a partir de 03/12/2018 a 02/03/2019, referente ao
quinquénio 01/01/2012 a 01/01/2017, com amparo nos artigos 124 e 125
da Lei n° 140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 621, de 31 de agosto de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS no uso das atribuigdes legais,

Considerando o Requerimento da Servidora datado de
21/08/2018 ao qual tem o objetivo de obter uma Licenga para o
Desempenho de Mandato Eletivo;

Considerando o lapso temporal entre a data da solicitagdo da
Licenca e a data do inicio do mandato ao qual foi eleita e
empossada;

Considerando por fim, a data de apresentacio da
Documentagdo necessaria para a concessdo da referida Licenca a
esta Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

RESOLVE:

Conceder Licenca para o desempenho de mandato eletivo a servidora
RAIMUNDA NILDA DA SILVA CRUZ, matricula n° 819, Professora
do quadro desta municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, durante o tempo do seu mandato, periodo esse
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compreendido entre 01/01/2017 a 31/12/2020 ao qual foi eleita
Vereadora do Municipio de Parnamirim/RN, com amparo na Secgdo IX
em seu artigo 132, observando os § 1° ¢ 2° da Lei n° 140/69, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N° 622, de 31 de agosto de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS no uso das atribuigdes legais,

Considerando o Requerimento do Servidor datado de
20/07/2018 ao qual tem o objetivo de obter uma Licenga para o
Desempenho de Mandato Eletivo;

Considerando o lapso temporal entre a data da solicitagdo da
Licenca e a data do inicio do mandato ao qual foi eleito e
empossado;

Considerando por fim, a data de apresentacio da
Documentag@o necessaria para a concessio da referida Licenca a
esta Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

RESOLVE:

Conceder Licenga para o desempenho de mandato -eletivo ao
servidor JOAO CORCINO BARBOSA NETO, matricula n® 10245,
Professor do quadro desta municipalidade, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, durante o tempo do seu mandato,
periodo esse compreendido entre 01/01/2017 a 31/12/2020 ao qual foi
eleito Vereador do Municipio de Santana do Matos/RN, com amparo na
Secgdo IX em seu artigo 132, observando os § 1° e 2° da Lei n® 140/69,
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo ¢ dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 623, de 03 de setembro de 2018.

O SECRETARIO DE ADMlNlSTRAC;\O E DOS RECURSOS
HUMANOS no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio por assiduidade a servidora VERALUCIA
XAVIER GOMES DANTAS, matricula n°. 325, ocupante do cargo de
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, com
efeitos a partir de 21/09/2018 a 19/12/2018, referente ao quinquénio
01/05/2007 a 01/05/2012, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n°
140/69, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 624, de 03 de setembro de 2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS
HUMANOS no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio por assiduidade ao servidor JOSE
VENANCIO TAVARES, matricula n°. 4349, ocupante do cargo de
Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com efeitos a partir de
01/10/2018 s 29/12/2018, referente ao quinquénio 04/04/2000 a
04/04/2005, com amparo nos artigos 124 e 125 da Lei n® 140/69, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 625, de 03 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE:

Remanejar a servidora CAROLINA GABRIELA FERRUCIO DA
ROCHA, matricula n° 19046, Encarregada da Area da Satide Nivel I,
atualmente lotada na Procuradoria Geral do Municipio - PROGE, para a
Secretaria Municipal de Satde - SESAD.

Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°.626, de 04 de Setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia do
servidor THIAGO JOCELES SILVA, matricula n® 5176, Encarregado
de Servigo, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 712 de

05.07.2018, retroagindo ao periodo de 29.06.2018 a 27.08.2018.

A referida Liceng¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n°® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

http://sgidom.parnamirim.rn.gov.br/#/gerenciador/documento/listarDiario

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim

PORTARIA N°. 627, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora PRISCILA LOPES DA SILVA, matricula n® 13504,
Professor N3, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 707 de
05.07.2018, retroagindo ao periodo de 30.06.2018 a 29.07.2018.

A referida Licen¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n° 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 628, de 04 setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANGOS, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora JOSINEIDE FERNANDES CORREIA, matricula n® 416,
Atendente de Farmacia, lotada na Secretaria Satude, pelo periodo de 15
(quinze) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 673 de 19.06.2018,
retroagindo ao periodo de 15.05.2018 a 29.05.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 629, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora LUISA DE MARILLAC CABRAL CARVALHO, matricula
n°® 1808, Auxiliar de Servi¢os Gerais, lotada na Secretaria Educacédo e
Cultura, pelo periodo de 15 (quinze) dias, conforme Conclusao Médica
n®. 665 de 19.06.2018, retroagindo ao periodo de 11.06.2018 a
25.06.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n°® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 630, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia da
servidora WARIMU MOREIRA MUSSULY, matricula n° 10409,
Professor N1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 641
de 19.06.2018, retroagindo ao periodo de 04.06.2018 a 01.09.2018.

A referida Licen¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N° 631, de 04 de setembro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora ROSE MARY DE OLIVEIRA PENHA, matricula n° 12367,
Professor N2, lotada na Secretaria Municipal Educagdo e Cultura, pelo
periodo de 07 (sete) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 664 de
19.06.2018, retroagindo ao periodo de 11.06.2018 a 17.06.2018.

A referida Licen¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 632, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia da
servidora ANDREIA LOURENCO DA SILVA, matricula n°® 10142,
Conselheiro(a) Tutelar, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme Conclusdo
Meédica n°. 737 de 10.07.2018, retroagindo ao periodo de 09.07.2018 a
05.11.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n° 140/69
Estatuto dos Servidores Ptiblicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 633, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia da
servidora ISABELE ALVES MOREIRA FLOR, matricula n® 12176,
Professor N1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
pelo periodo de 50 (cinquenta) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 734
de 10.07.2018, retroagindo ao periodo de 06.07.2018 a 24.08.2018.

A referida Licenc¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 634, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANGOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora ANDRESSA LOPES CESAR DE SA ROCHA, matricula n°
14871, Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 714 de
10.07.2018, retroagindo ao periodo de 06.07.2018 a 04.08.2018.

A referida Licenga encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 635, de 02 de outubro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia da
servidora ANDRESSA LOPES CESAR DE SA ROCHA, matricula n°
14871, Fisioterapeuta, lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 667 de
14.06.2018, retroagindo ao periodo de 05.06.2018 a 04.07.2018.

A referida Licenc¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n°® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

8/19



07/09/2018
PORTARIA N°. 637, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora ROSANA MARIA DE QUEIROZ DIAS, matricula n® 6015,
Professor N1, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 666
de 14.06.2018, retroagindo ao periodo de 11.06.2018 a 08.09.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n° 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 639, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora ANA CARLA DOS SANTOS, matricula n° 13026, Professor
N2, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, pelo periodo
de 90 (noventa) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 695 de
03.07.2018, retroagindo ao periodo de 26.06.2018 a 23.09.2018.

A referida Liceng¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n°® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 640, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora ANA AMELIA FERNANDES DA SILVA, matricula n°
7542, Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 15 (quinze) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 687 de
28.06.2018, retroagindo ao periodo de 13.06.2018 a 27.06.2018.

A referida Liceng¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n°® 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
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PORTARIA N°. 641, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia da
servidora SONIA ESMERALDA DA COSTA, matricula n°® 2025,
Meédico, lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 15
(quinze) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 675 de 28.06.2018,
retroagindo ao periodo de 11.06.2018 a 25.06.2018.

A referida Licen¢a encontra amparo legal no artigo 116 da Lei n° 140/69
Estatuto dos Servidores Publicos de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 643, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade da servidora MARIA DA
CONCEICAO SOUZA, matricula n° 15421, Coordenador, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo periodo de 120 ( Cento
e vinte) dias, conforme Conclusio Médica n°. 709 de 05.07.2018,
retroagindo ao periodo de 30.06.2018 a 27.10.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°.
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 645, de 04 de setembro de 2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o servidor ODILON DE CARVALHO SUPRA,
matricula n° 4446, Administrador do quadro desta municipalidade,
lotado na Controladoria Geral do Municipio.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos

PORTARIA N°. 646, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,
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RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade da servidora MARIA ANDRESSA DA
COSTA NORONHA GUEDES, matricula n® 12259, Professor N2,
lotada na Secretaria Municipal de Educago e Cultura, pelo periodo de
120 ( Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 674 de
19.06.2018, retroagindo ao periodo de 04.06.2018 a 01.10.2018.

A referida Licen¢a encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°
140/69 Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 647, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade da servidora ADEILZA BATISTA DA
SILVA ANDRADE, matricula n° 15499, Recepcionista, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo periodo de 120 ( Cento
e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 670 de 19.06.2018,
retroagindo ao periodo de 01.06.2018 a 28.09.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°.
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 648, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMlNISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade da servidora EMILIA RAQUEL
FRANCA DE BRITO, matricula n° 13936, Assistente Social, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo periodo de 120 ( Cento
e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 736 de 10.07.2018,
retroagindo ao periodo de 03.07.2018 a 30.10.2018.

A referida Licen¢a encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°.
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 649, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,
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RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade da servidora RAISSA DE CARVALHO
SOBRAL ROCHA, matricula n° 18805, Enfermeiro, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 120 ( Cento e vinte) dias,
conforme Conclusdo Médica n°. 699 de 03.07.2018, retroagindo ao
periodo de 16.06.2018 a 13.10.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 650, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade da servidora SORAYA SALES
BORGES DA SILVA, matricula n° 11792, Diretor de Escola, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, pelo periodo de 120 ( Cento
e vinte) dias, conforme Conclusio Médica n°. 696 de 03.07.2018,
retroagindo ao periodo de 19.06.2018 a 16.10.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°.
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 651, de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade da servidora JOSEANE EUGENIA DA
SILVA GOMES, matricula n°® 10298, Professor N1, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, pelo periodo de 120 ( Cento e vinte)
dias, conforme Conclusdo Médica n°. 689 de 28.06.2018, retroagindo ao
periodo de 16.06.2018 a 13.10.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°.
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 652, de 04 de setembro de 2018.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMlNlSTRAC;\O E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade da servidora DANIELLA REGO
TRINDADE DE MEDEIROS LEITE, matricula n° 13010, Médico,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 120 ( Cento e
vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 681 de 28.06.2018,
retroagindo ao periodo de 16.06.2018 a 13.10.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°.
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 653, de 04 de setembro de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DOS
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade da servidora CECYGUANAJA
QUINDERE EMERENCIANO, matricula n° 11377, Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
120 ( Cento e vinte) dias, conforme Conclusdo Médica n°. 676 de
28.06.2018, retroagindo ao periodo de 14.06.2018 a 11.10.2018.

A referida Licenca encontra amparo legal no artigo 117 da Lei n°.
140/69 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Parnamirim.

FABIO SARINHO PAIVA

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA N°. 654, de 04 de setembro de 2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim - Lei n® 140/69 - e na Lei n°® 8.112/90, aqui utilizada como
legislagdo subsidiaria, e;

Considerando as atribuigdes da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - COPAD, instituida através do Decreto
Municipal n° 5.834, de 22 de margo de 2017;

Considerando a solicitacdo contida no Memorando n° 002/PDA -
369586/18 - COPAD, de 30 de agosto de 2018;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, com fundamento nos artigos 202 da Lei n°® 140/69 e
152 da Lei 8.112/90, a prorrogacdo do prazo de realizagdo do Processo
Administrativo Disciplinar referente a averigua¢do de possivel abandono
de emprego, protocolado sob o n® 369586/2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de 06 de setembro de 2018.

Publique - se.Cumpra - se.

http://sgidom.parnamirim.rn.gov.br/#/gerenciador/documento/listarDiario
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FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos.

PORTARIA N°. 661, de 05 de setembro de 2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Parnamirim - Lei n® 140/69 - e na Lei n° 8.112/90, aqui utilizada como
legislagdo subsididria, e;

Considerando as informacdes contidas no Despacho s/n® protocolado
sobre o n° 201814234001, oriundo da Secretaria Municipal de Saude -
SESAD;

Considerando por fim, as atribuicdes da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar - COPAD, instituida através do
Decreto Municipal n°® 5.834, de 22 de margo de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar
para averiguacdo de possivel ilegalidade no cumprimento da Carga
Horéaria de Trabalho, pelos fatos descritos nos autos do processo n’
201814234001, oriundo da Secretaria Municipal de Satude, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique - se.Cumpra - se.

FABIO SARINHO PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

EDITAIS

Secretaria Municipal de Administracio e dos Recursos Humanos

Comissao Permanente de Analise ao Aciimulo de
Cargos, e Avaliacio de Estigio Probatério

Criado pelo Decreto Municipal n° 5.682, de 18 de
Novembro de 2013 — Portaria n° 0226, de 01 de
fevereiro de 2017

EDITAL N° 48

A COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS DE CARGOS E DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, do Municipio de
Parnamirim/RN, no uso de suas atribui¢des legais, DECIDE:

EXTINGUIR E ARQUIVAR os processos quanto a acumulagdo de
cargos, tendo em vista os desligamentos dos servidores abaixo
relacionados:
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N° PROCESSO |NOME MATRICULA |CARGO

360//17 ALESSANDRA SANTA ROSA DA SILVA 8061 PROFESSOR

261/17 CARLOS AURELIO DE SOUSA 7247 SECRETARIO ADJUNTO
264/17 DOUGLAS BARBALHO PEREIRA 9071 COORDENADOR

268/17 ELZE DUARTE TAVARES RODRIGUES REBOUCAS 9790 SEC.MUN. ADJUNTO
508/17 FRANCISCA ZARIA DAS CHAGAS 3289 DIRETORA

135/17 FRANCISCO CANINDE ALVES FILHO 5484 PROFESSOR

272/17 GASPAR DE LEMOS ALCANTARA 6533 SEC. MUN. ADJUNTO
276/17 GUTTEMBERG XAVIER DE PAIVA 4543 SEC. MUNICIPAL

137/17 HAILTON ALVES FERREIRA 10240 PROFESSOR

145/17 JANILTON DANTAS DA SILVA 5559 PROFESSOR

88/17 JOAO MARIA PERES DE OLIVEIRA 4453 VIGIA

281/17 JUCENOR FERNANDES DA COSTA 12291 A DISPOSICAO

284/17 JUSSIE TAVARES DA COSTA 8476 AGENTE DE TRANSITO
1051/17 JUREMA ALBUQUERQUE BARBOSA MARINHO 14867 PSICOLOGO

239/17 LAURA MEDEIROS SOUTO 9617 PROFESSORA

195/17 LEONARDO FELIX DA SILVA BONIFACIO 11408 TECNICO EM ENFERMAGEM
901/17 MARCELO JEAN DE OLIVEIRA 9921 MOTORISTA

54/17 ROSA DE CASSIA PALHARES DA SILVA 4449 AUX. DE ENFERMAGEM
86/17 SAULO ANDRPE STABILE DA SILVA 3710 MEDICO

254/17 SONNI LEMOS BARRETO 3761 PROFESSOR

217/17 SULAMITA OZORIO DA SILVA 217/17 AUX. ENFERMAGEM

Parnamirim/RN, 04 de setembro de 2018.

FABRISIA MARIA CORREIA ALVES

Secretaria Municipal de Administracao e dos Recursos Humanos

Comissao Permanente de Analise ao Aciumulo de
Cargos, e Avaliacio de Estagio Probatorio

PRESIDENTE DA CACEP

Criado pelo Decreto Municipal n° 5.682, de 18 de

Novembro de 2013 — Portaria n® 0226, de 01 de
fevereiro de 2017

EDITAL N° 50

A COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS DE CARGOS E DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, do Municipio de
Parnamirim/RN, no uso de suas atribuigdes legais, DECIDE:

Declarar licita a situacdo funcional quanto & acumulagdo de cargos dos
servidores abaixo relacionados:

http://sgidom.parnamirim.rn.gov.br/#/gerenciador/documento/listarDiario

N° PROCESSO |NOME MATRICULA |CARGO
349/17 ALBERTO SATURNINO DA SILVA 10311 PROFESSSOR
340/17 ADRIANA ANGELA DA SILVA LIMA 5487 PROFESSORA
345/17 ADRIANO MARQUES DE SOUZA 11691 PROFESSOR
181/17 DANIELLE SAMERA TEIXEIRA FAHEINA 8057 ENC. DA AREA DE SAUDE NIVEL I
244/17 EDUARDO ARAUJO DOS REIS 3284 PROFESSOR
483/17 EMMANUELLY CRISTINE DE MEDEIROS TARGINO 11490 PROFESSORA
482/17 EMILIE SARAIVA ALVES DA COSTA 8564 PROFESSORA
131/17 ELISABETE ALVES DA SILVA LIMA 9991 PROFESSORA
06/17 FRANCISMARY DA ROCHA COSTA 10068 PROFESSORA
515/17 FRANCISCO JOSE MARINHO DE OLIVEIRA 9748 PROFESSOR
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N° PROCESSO |NOME MATRICULA |CARGO

139/17 IGUATEMIR DE CARVALHO GOMES 5570 PROFESSOR

91/17 JOAO CARLOS FERNANDES 799 MEDICO

13/17 JOAO MATIAS DO NASCIMENTO 10029 PROFESSOR

152/17 JOSE EDNALDO DE ALMEIDA 3814 DIRETOR DE ESCOLA
66/17 MARIA DO ROSARIO AVELINO BEZERRA DA SILVA | 698 DENTISTA

69/17 OLIVIA MARIA NUNES CARLOS 1081 MEDICO

Parnamirim/RN, 04.09.2018.

FABRISIA MARIA CORREIA ALVES

PRESIDENTE DA CACEP

Secretaria Municipal de Administra¢do e dos Recursos Humanos

Comissao Permanente de Analise ao Acumulo de

Criado pelo Decreto Municipal n° 5.682, de 18 de
Novembro de 2013 — Portaria n° 0226, de 01 de
fevereiro de 2017

EDITAL N° 51

A COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS DE CARGOS E DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, do Municipio de
Parnamirim/RN, no uso de suas atribui¢des legais, DECIDE:

Declarar licita a situag@o funcional quanto & acumulagio de cargos dos
servidores abaixo relacionados:

Cargos, e Avaliacio de Estagio Probatério

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO
02/2017 ANA MARIA DO NASCIMENTO 4493 PROFESSOR
08/2017 ANDERSON DANTAS DA SILVA 10656 PROFESSOR
89/2017 ANGELA CRISTINA OLIVEIRA PINTO 8477 ASSIS. SOCIAL(30H)
224/2017 ARANDI ROBSON MARTINS CAMARA 8545 PROFESSOR
28/2017 AURINAY FERREIRA DINIZ 12430 PROFESSOR
7312017 BETHANIA GUEDES HORTENCIO DA SILVA 3895 MEDICO PEDIATRA
978/2017 CELIA MARIA FERREIRA DA SILVA 1765 AUX. DE ENFERMAGEM
983/2017 CYNTHIA GOMES DA COSTA GALVIN 8461 FONOAUDIOLOGA
27/2017 DELMIRA DALVA SILVA SANTIAGO 246 PROFESSOR
18/2017 FRANCISCA RIBEIRO DE LIRA 9679 PROFESSOR
573/2017 JEANE CARLA DA SILVA LIMA 10652 PROFESSOR
07/2017 JOAO PAULO DE MELO 12328 PROFESSOR

1049/2017 JULIANA QUEIROGA ROCHA DA NOBREGA 10947 MEDICO OBSTETRA
16/2017 LENILDA TOMAZ DA SILVA 8211 PROFESSOR
05/2017 MONALISA RAMOS BEZERRA COSTA 12201 PROFESSOR
21/2017 MONICA RAISSA SACRAMENTO EMIDIO 7814 PROFESSOR
50/2017 ROZELIA MARIA MELO OLIVEIRA 8262 PROFESSOR

225/2017 SANDRA MARIA ANDRADE DOS S. MELO 5588 PROFESSOR
70/2017 SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR 3367 SECRETARIO DE SAUDE
12/2017 TEREZA CRISTINA FELIX DE ANDRADE SILVA 4464 PROFESSOR

Parnamirim/RN, 04.09.2018

http://sgidom.parnamirim.rn.gov.br/#/gerenciador/documento/listarDiario

FABRISIA MARIA CORREIA ALVES
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PRESIDENTE DA CACEP

Secretaria Municipal de Administra¢io e dos Recursos Humanos

Comissao Permanente de Analise ao Acumulo de
Cargos, e Avaliacio de Estagio Probatoério

Criado pelo Decreto Municipal n° 5.682, de 18 de

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim

fevereiro de 2017
EDITAL N° 49

A COMISSAO DE ANALISE DE ACUMULOS DE CARGOS E DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO, do Municipio de
Parnamirim/RN, no uso de suas atribui¢des legais, DECIDE:

Declarar Ilicita a situagdo funcional quanto a acumulagdo de cargos dos
servidores abaixo relacionados:

Novembro de 2013 — Portaria n° 0226, de 01 de

N° PROCESSO |NOME MATRICULA | CARGO

48/2017 ANA MARIA DE MOURA 3775 PROFESSOR

263/2017 CLAUDIO GOMES DA SILVA 697 ESCRITURARIO

438/2017 CLEOMAR DO NASCIMENTO BEZERRA 1030 PROFESSOR

461/2017 EDNA GREGORIO ROMAO 3863 AUX. DE SECRETARIA
267/2017 EILSON SOARES DE FREITAS 7038 AG. DE TRANSITO

501/2017 FRANCISCA DA SILVEIRA BARRETO 1678 PROFESSOR

274/2017 GETULIO DOS GUIMARAES T. DE MENEZES 2774 ASSIS. GABINETE
1018/2017 GILMAR MEDEIROS TRAJANO 4787 DIR. DE UBS

530/2017 GLORIA GOMES DA SILVA 2881 PROFESSOR

541/2017 IARA BENTO DOS SANTOS 12247 PROFESSOR

559/2017 IZABELLA DA ROCHA 4455 AUX. DE SECRETARIA
283/2017 JULIO CESAR ANDRADE NEVES DE OLIVEIRA 878 ESCRITURARIO

67/2017 LUZIA FARIAS DE SOUZA 3903 AUX. ENFERMAGEM
35/2017 MARCELUS DE BRITO COELHO 7770 PROFESSOR

287/2017 MARCIO FERNANDO DANTAS DE ARAUJO 2948 COORD. DE LIMP. URBANA
201/2017 MARIA NATALICIA MARQUES DE OLIVEIRA 9168 ENC. DA AREA DE SAUDE N1
36/2017 OLIVEIRA BEZERRA DE ALMEIDA 3910 PROFESSOR

Parnamirim/RN, 04.09.2018
FABRISIA MARIA CORREIA ALVES

PRESIDENTE DA CACEP

EXTRATOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM-RN

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 75/2018

PREGAO ELETRONICO-SRP N° 33/2018

Espécie: Ata de Registro de Precos. Objeto: Formagdo de registro de
pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para futura aquisi¢do de
estrutura para comunicagao digital movel e fixa e acessorios destinada a
Secretaria Municipal de Seguranga, Defesa Social ¢ Mobilidade Urbana
de Parnamirim/RN - SESDEM. Vigéncia: 23/08/2018 a 23/08/2019;
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico para Registro de Pregos n°
33/2018;  Processo n° 397743/2017, Contratada: RADIUM
TELECOMUNICACOES LTDA - Lote tinico — Valor: R$ 170.000,00
(cento e setenta mil reais). Fundamento Legal: Decreto Municipal n°®
5.864/2017 e Lei n° 10.520/2002. Signatéarios: Fabio Sarinho Paiva -
Secretario Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos e
Gustavo André Costa Cesar pela empresa.

EMPRESA: RADIUM TELECOMUNICACOES LTDA

CNPJ: 05.291.944/0001-89

Telefone:
(81) e-mail:
3427- |robson@radiumtecnologia.com.br

7373
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EMPEESR: RADTER R EOMURICKC Ol MDA

Jaboatao dos Guararapes-PE, CEP 54400-410

LOTE UNICO

Valor
Item Especificacdes dos produtos QTD UND Marca Unit.
(R$)

Repetidor Digital em VHF: 45w, com fungdo analdgica e
digital atualizavel, sistema analdgico e digital com canal de
comutagdo automatica, multi CTCSS/ CDCSS decode, faixa de
frequéncia VHF 136-174MHz, capacidade para 16 canais,
canal espacamento 12,5khZ / 20KHz /25KHz, tensao
operacional 13,6v + 15%, impedancia de antena 50, ciclo de
trabalho 100%, poténcia de saida RF 5-50w, poténcia de saida
de audio 0,5w, interruptor digital-analogico inteligente,
criptografia digital. Acessorios e equipamentos que deverdo ser
fornecidos juntamente com o Repetidor: cabo de Alimentagao,
fonte de alimentacdo, duplexador VHF 6 Cavidades, 100 m de
cabo coaxial RG213, conectores necessarios a instalagdo,
antena plano terra ou vertical 3x5/8 de onda 9DB de ganho,
tubo galvanizado de uma polegada com 3 m de comprimento
com suporte fixacdo galvanizado apropriado para o local de
instalagdo com abragadeiras parafusos e porcas

01 01 UND HYTERA |27.289,00

Radio Movel(veicular) Digital em VHF: 45w, com funcgdo
analogica e digital atualizavel, multi CTCSS/ CDCSS decode,
faixa de frequéncia VHF 136-174MHz, capacidade minima
para 16 canais, canal espagamento 12,5khZ / 25KHz distorgao
de audio 3%, estabilidade de frequéncia + 0,5 PPM, tela
02 |numérica, classificacdo IP54, niveis de poténcia ajustaveis. 05 UND HYTERA | 4.437,00
AcessoOrios ¢ equipamentos que deverdo ser fornecidos
juntamente com o Radio Movel: cabo de alimentagdo,
microfone de mao com suporte, suporte do radio, antena movel
de 5/8 de onda 3DB de ganho, suporte de porta-malas bi-
articulado, kit de cabo de antena com conectores necessarios

Rédio Portatil Digital em VHF: 5w, com fun¢do analdgico e
digital atualizavel, multi CTCSS/ CDCSS decode, faixa de
frequéncia VHF 136-174MHz, capacidade minima para 16
canais, canal espagamento 12,5khZ / 20KHz /25KHz, distor¢ao
de audio 3%, estabilidade de frequéncia + 0,5 PPM fonte de
alimentagdo 7,5v (nominal) autonomia da bateria (5/5/90):
13,5hrs em alta poténcia (modo digital), niveis de poténcia
ajustaveis. AcessOrios e equipamentos que deverdo ser
fornecidos juntamente com o Radio Portatil: Bateria, antena,
clipe de cinto, fonte de alimentacdo e base carregadora mais
uma bateria sobressalente e fone de ouvido tipo concha com ptt
de lapela

03 40 UND HYTERA | 2.757,50

Rédio Fixo(central) Digital em VHF (CENTRAL): 45w, com
func¢do analdgica e digital atualizavel, multi CTCSS/ CDCSS
decode, faixa de frequéncia VHF 136-174MHz, capacidade
minima para 16 canais, canal espacamento 12,5khZ / 25KHz
distarcin de andin 3% estahilidade de freanéneia + 0 5 PPM
http://sgidom.parnamirim.rn.gov.br/#/gerenciador/documento/listarDiario 15/19
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te EMIFRES A : RADIUVET PEEGCOMUNIEAGREE SjhsFDAis.

ACessOrios € equipamentos —que deverdo —ser fornecidos
04 |juntamente com o Radio Fixo: fonte de alimentagdo com
bastidor do radio, microfone, Suporte do radio, cabo de
alimentagdo, 50 m de cabo coaxial RG213, conectores
necessarios a instalagdo, antena plano terra ou vertical 3x5/8 de
onda 9DB de ganho, tubo galvanizado de uma e meia polegada
com 6 m de comprimento com suporte fixacdo galvanizado
apropriado para o local de instalagdo com abragadeiras

parafusos e porcas

01 UND HYTERA | 6.777,00

SOFTWARE DE GRAVACAO: Gravagdo automatica em
tempo real, toda comunicacdo da rede de radio digital;
Identificagdo do ID, nome do usudrio, grupo de comunicagéo,
data/hora inicial e final; Reprodugdo da comunicagdo de um ou
05 |mais usuarios em periodo de tempo desejado; Gravacdo de
audio de radios digitais e analdgicos; Emissdo de relatdrios.
AcessoOrios ¢ equipamentos que deverdo ser fornecidos
juntamente com o software: cabo interface, cabo de audio e
dados

01 UND HYTERA | 3.449,00

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2018 - SEARH -
PROTOCOLO N.° 201824661- CONTRATANTES: MUNICIPIO
DE PARNAMIRIM, por meio da Secretaria Municipal de
Administrag@o e dos Recursos Humanos / MARIA ZENEIDE LOPES
DE MEDEIROS. OBJETO: Locacdo do imovel situado na Rua
Felizardo Moura, 682. Jardim Planalto — Parnamirim/RN, para
funcionamento do Arquivo Geral da Prefeitura de Parnamirim, conforme
Memorando N°. 075/2018 — CAF/SEARH. VALOR CONTRATUAL R$
39.600,00 (Trinta e nove mil e seiscentos reais), pagaveis em 12 (doze)
parcelas iguais de R$ 3.300,00 (Trés mil e trezentos reais), mensais.
Vigéncia Contratual serd no periodo de 01 de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019, podendo ser renovado na forma da Lei. — RECURSOS:
Fonte: 0100000000 —  Recursos  Proprios  Desvinculados
(FPM/ICMS/IPTU/IPVA), com a seguinte classificagdo orgamentaria:
02.021 / Codigo de Atividade: 04.122.002.2808 — Locagdo e Utilizagéo
de Imoveis — Geral / Elemento de Despesa: 33.90.36 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA  FiSICA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 24, inciso X, da Lei n.° 8.666 de
21.06.93 e suas modificagdes posteriores, através das Leis n.°s 8.883, de
08.06.94, 9.648 de 27.05.98. Parnamirim/RN, 31 de Agosto de 2018.
Signatarios: Sr. FABIO SARINHO PAIVA, Secretario Municipal de
Administragdo e dos Recursos Humanos. CONTRATANTE ¢ a Sra.
MARIA ZENEIDE LOPES DE MEDEIROS. CONTRATADA.

EXTRATO DISPENSA LICITACAO N° 018/2018 - CONTRATO N°
014/2018 - SEARH - PROTOCOLO N. 201824661-
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE PARNAMIRIM, por meio da
Secretaria Municipal de Administracio e dos Recursos Humanos /
MARIA ZENEIDE LOPES DE MEDEIROS. OBJETO: Locagdo do
imovel situado na Rua Felizardo Moura, 682. Jardim Planalto —
Parnamirim/RN, para funcionamento do Arquivo Geral da Prefeitura de

Parnamirim, conforme Memorando N° 075/2018 — CAF/SEARH.
VALOR CONTRATUAL RS 39.600,00 (Trinta e nove mil e seiscentos
reais), pagaveis em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 3.300,00 (Trés mil e
trezentos reais), mensais. Vigéncia Contratual serd no periodo de 01 de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, podendo ser renovado na
forma da Lei. — RECURSOS: Fonte: 0100000000 — Recursos Proprios
Desvinculados (FPM/ICMS/IPTU/IPVA), com a seguinte classificagdo
orcamentaria: 02.021 / Codigo de Atividade: 04.122.002.2808 — Locagdo
e Utilizacdo de Imoveis — Geral / Elemento de Despesa: 33.90.36 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 24, inciso X, da Lei n.° 8.666 de
21.06.93 e suas modifica¢des posteriores, através das Leis n.°s 8.883, de
08.06.94, 9.648 de 27.05.98. Parnamirim/RN, 31 de Agosto de 2018.
Signatérios: Sr. FABIO SARINHO PAIVA, Secretirio Municipal de
Administracdo e dos Recursos Humanos. CONTRATANTE e a Sra.
MARIA ZENEIDE LOPES DE MEDEIROS. CONTRATADA.

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM/RN
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2017
PREGAO ELETRONICO N° 28/2017

EXTRATO DA PUBLICACAO TRIMESTRAL - ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 032/2017 - PREGAO ELETRONICO
N° 28/2017; Objeto: Formagdo de registro de pregos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para futura aquisi¢do de materiais de limpeza para todas as
Secretarias Municipais de Parnamirim/RN. Vigéncia: 27/11/2017 a
27/11/2018. Processo n° 381923/2017. Contratada: CLARIT
COMERCIAL EIRELI EPP. A Secretaria Municipal de
Administra¢do ¢ Recursos Humanos, através da Comissdo Permanente
de Licitacdo, para fins de atendimento ao § 2° do Art. 15, da Lei n°
8.666/93, torna publico que ndo houve alteracdo de valores e ficam
mantidos os pregos registrados na presente ata, conforme especificagdes
abaixo:

Valor
Lote Discriminac¢io UND |QTD | Marca | Unitario

(R$)
05 | Balde ¢/ espremedor de mop, capacidade minima 12 litros UND | 159 | Bralimpia | 33,90

http://sgidom.parnamirim.rn.gov.br/#/gerenciador/documento/listarDiario

16/19



07/09/2018

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim

06 ?talde de limpeza, plastico resistente, com alca, bordas refor¢adas, capacidade aproximada de 20 unp l595 |ipc 8 Valor
Lote | %8 Discriminacio UND | QTD | Marca | Unitério |
09 | Barrilha para manuten¢do de piscina, embalagem com 2kg PCT |96 Neoclor | 16(R$)
10 | Cabo para mop tmido algoddo 190 g ¢/ minimo de 1,40m UND | 149 |Bralimpia | 50,26
15 | Cloro granulado p/ manutencdo de piscinas. Balde ¢/ 10 kg UND | 50 Neoclor 197,50
16 Cone sinalizagdo em PVC, 75 cm de altura, 40 cm de base, cor laranja com faixas brancas UND |352 |Plastcor |38,06
Desinfetante tipo pinho composto de agua, ingredientes ativos formol, sabao, 6leo de pinho,
25 [solvente, estabilizante, sequestraste e corante que elimine bactérias, germes e fungos -- bombona ¢/ | UND | 5.334 | Alice 8,33
5 litros
Desodorlzador desnrlf‘etante para vasos san{tano, perfumado com suporte plastico, fragrancias cx [394 |sany 2486
diversas, com no minimo 35g - cx ¢/ 24 unidades
27
Detergente, composicdo agentes umectantes, emulsionantes, ativos anfoticos, aplica¢do limpeza
30 vidraria de. labcfrat.orlo, caracteristicas adicionais 'Fensao sup"erﬁcgl (1,0%): 30,10 mn/, livre sélido, UND 12,118 | Becker 170,00
aspecto fisico liquido levemente amarelado, densidade a 25~ Celsius 1,40 -- embalagem spray c/
500 ml
33 Essen.c1a aromatica, aspecto fisico liquido oleoso, tipo de origem vegetal, planta originaria UND 13.933 | Luazul 4141
eucaliptos spp, odor lavanda - 500 ml
39 Kit mop urmlldo algoddo, contendo balde com espremedor (minimo de 10 1.), mop de algodédo 190 g. UND [259 | Bratimpia | 149,00
e cabo (minimo de 1,40 m.)
42 | Lixeira em polietileno cap. 50 litros (com tampa e pedal) UND |20 JSN 128,30
51 Luva de borracha, cores diversas, para limpeza, pcte. ¢/ 01 par, tamanho P, cano longo PCT |[506 |Talge 2,13
54 M%tscara cirargica, tipo ¢/ filtro bacteriano, ¢/ visor, uso descartavel (tamanho padrdo) caixa com 50 cx [1.730 | Talge 831
unidades
56 | Papel filme em rolo. Tam. Grande UND | 64 Lusafilme | 27,34
71 Sap(.)nac?o, f:omposm,:ao detergente, aplicag@o limpeza pisos, paredes e lougas, caracteristicas UND (800 |Sany 415
adicionais biodegradavel
77 | Saco p/ lixo cor preta cap. 60 litros — pacotes ¢/ 100 Und PCT |6.451 | Inplarn 9,14
84 | Vassoura para sanitario com suporte e cabo UND | 118 | Cristal 4,62
90 | Conjunto de copos p/ 4gua em vidro cap; 300ml , conj. Com 06 UNIDADES UND |23 CIvV 21,22
91 Deposito p/ café em vidro ¢/ tampa hermética, cap 01 litro UND |3 Cisper 14,26
92 | Deposito p/agticar em vidro c/tampa hermética, cap. 01 litro UND | 6 Cisper 14,26
93 | Deposito p/ biscoito em vidro ¢/ tampa hermética, cap. 01 litro UND | 6 Cisper 11,40
94  |Jarra para suco em vidro capacidade 2 Its UND |6 JSN 20,33
96 |Jarra para suco em vidro capacidade 2 Its UND |6 CIvV 11,83
97 | Pratos raso para refei¢do com 26¢cm de didmetro em porcelana UND |12 Germer | 11,17
98 | Soda caustica lkg UND |10 |HmPafos g9
Facil
101 |Lixeira plastica 200 litros UND |6 Perfect 405,66

Parnamirim/RN, 04 de setembro de 2018

Mariana Guerreiro Fonséca

SESAD
Secretaria de Saude

PREGOEIRA CPL/SEARH

EXTRATOS
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EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 715/2018 -
CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARNAMIRIM/ MEDICAL CENTER COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES /CNPJ N°: 07.032.320/0001-72 -
OBJETO: Aquisicdo suplementos nutricionais para suprir as
necessidades dos pacientes de processos do municipio de Parnamirim -
VALOR: R$ 94.307,12 (Noventa ¢ quatro mil trezentos e sete reais ¢
doze centavos) — PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO — RECURSOS:
02.051 — Fundo Municipal de Saude, A¢do: 10.122.002.2835 — FMS —
Manutengdo e Funcionamento; 33.90.30 — Material de Consumo; Fonte:
0100200000 - FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletrénico n°
022/2017, ARP N° 002/2018, de acordo com o decreto N° 7.892/13,
Decreto Municipal N° 5.864 de 16 de outubro de 2017, Decreto
municipal N° 5.868, de 23 de outubro de 2017, Lei n® 10.520/02, Art. 2°,
§ 1°da Lei N° 8.666/93 ¢ suas alteracdes posteriores.

Parnamirim/RN, 27 de agosto de 2018.
SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 743/2018 -
CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARNAMIRIM/ UNI  HOSPITALAR LTDA/CNPJ N%
07.484.373/0001-24 - OBJETO: Aquisi¢do de misoprostol para atender
as necessidades da Maternidade do Divino Amor - VALOR: R$
29.610,00 (Vinte e nove mil seiscentos e dez reais) — PRAZO DE
ENTREGA: IMEDIATA — RECURSOS: 02.051 — Fundo Municipal de
Satde, Acdo: 10.302.014.2033 — Fortalecimento da rede cegonha;
33.90.30 - Material de Consumo; Fonte: 0106500000 -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso V, da Lei N° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores.

Parnamirim/RN, 17 de agosto de 2018.

SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR

Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DO CONTRATO N° 92/2018 — CONTRATANTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/CIRUFARMA
COMERCIAL LTDA/CNPJ N° 40.787.152/0001-09 - OBJETO:
Constitui objeto deste instrumento a fornecimento de MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR, pela contratada ao Contratante, dos itens (04 e
72), constantes na ARP n°® 037/2017, conforme especificagdes contidas
no Processo Licitatorio Pregao Eletronico n® 026/2017-SRP, para atender
as necessidades das Unidades Basicas de Satde do Municipio de
Parnamirim/RN — VALOR GLOBAL ESTIMADO: 13.125,00 (Treze
mil cento e vinte e cinco reais). VIGENCIA: Até 31 de dezembro de
2018 - RECURSOS: 02.051 — Fundo Municipal de Saude; Agdo:
10.122.002.2835 — FMS - Manutengdo e funcionamento; Elemento de
Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo; Fonte: 0100200000
0106400000 - FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Eletronico
026/2017-SRP de acordo com o Decreto n® 7.892/2013, Decreto
Municipal n° 5.864, de 16 de outubro de 2017, Decreto Municipal n°
5.868, de 23 de outubro de 2017, Lei n° 10.520/02, Art. 2°, § 1° da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Parnamirim/RN, 20 de agosto de 2018.

SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR

http://sgidom.parnamirim.rn.gov.br/#/gerenciador/documento/listarDiario
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Secretario Municipal de Satde

EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2018 —
PROCESSO N°: 411815/2018 - CONTRATANTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/ COMERCIAL J. A. LTDA - CNPJ:
01.653.918/0001-00 OBJETO: Aquisi¢do de material de consumo (sal
grosso), para atender as necessidades do Centro de Controle de Zoonoses
da Secretaria Municial de Saide de Parnamirim/RN - VALOR: RS:
1.200,00 (Um mil e duzentos reais). RECURSOS: 02.051 — Fundo
Municipal de Saude, Ag¢do: 10.305.015.2027 — Fortalecimento da
Vigilancia de Zoonoses e Controle de Doengas — Natureza: 33.90.30 —
Material de consumo- Fonte: 0106600000 — FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 24, inciso II, da Lei N° 8.666/93 ¢ suas alteragdes
posteriores.

Parnamirim/RN, 06 de setembro de 2018.
SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 736/2018 -
CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARNAMIRIM/ CRM COMERCIAL LTDA /CNPJ N%
04.679.119/0001-93 - OBJETO: Aquisicdo de material médico
hospitalar para atender as necessidades da Maternidade do Divino Amor
- VALOR: RS$ 11.225,96 (Onze mil duzentos e vinte e cinco reais e
noventa e seis centavos) — PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO —
RECURSOS: 02.051 - Fundo Municipal de Sauade, Acao:
10.303.014.2034 - Fortalecimento, modernizagdo ¢ manutencdo da rede
de atengdo de média e alta complexidade; 33.90.30 — Material de
Consumo; Fonte: 0106500000 - FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio
Eletronico n® 016/2018, ARP N° 014/2018, de acordo com o decreto N°
7.892/13, Decreto Municipal N° 5.864 de 16 de outubro de 2017,
Decreto municipal N° 5.868, de 23 de outubro de 2017, Lei n°® 10.520/02,
Art. 2°, § 1°da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Parnamirim/RN, 30 de agosto de 2018.
SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DA ORDEM DE COMPRA N° 544/2018 -
CONTRATANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
PARNAMIRIM/ CIRURGICA BEZERRA DISTRIBUIDORA
LTDA /CNPJ N°: 02.800122/0001-98 - OBJETO: Aquisicdo de
suplementos nutricionais para suprir as necessidades dos filhos de mées
soropositivas, pelo servigo de assisténcia especializada -SAE - VALOR:
RS 3.001,80 (Trés mil e um real e oitenta centavos) — PRAZO DE
ENTREGA: IMEDIATO — RECURSOS: 02.051 — Fundo Municipal de
Saude, Agdo: 10.303.015.2028 Fortalecimento da politica de prevengdo
das IST/AIDS e Hepatite; 33.90.30 — Material de Consumo; Fonte:
0106600000 - FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Eletronico n°®
023/2017, ARP N° 015/2018, de acordo com o decreto N° 7.892/13,
Decreto Municipal N° 5.864 de 16 de outubro de 2017, Decreto
municipal N° 5.868, de 23 de outubro de 2017, Lei n° 10.520/02, Art. 2°,
§ 1° da Lei N° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

Parnamirim/RN, 01 de agosto de 2018.
SEVERINO AZEVEDO DE OLIVEIRA JUNIOR
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA
Camara Municipal de Parnamirim

EXTRATOS
EXTRATO DE ORDEM DE SERVICO N.° 173/2018 -
CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM/MARIA PAULA ARAUJO DA SILVA — LARROSE
ALIM. & BUFF - CNPJ n.° 70.045.729/0001-60, OBJETO: Contratagdo
de servigos de lanches para atender os funciondrios envolvidos na

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim

montagem de estrutura e apoio para que seja realizado no dia 10/08/2018
no evento Camara Cultural, na Praga Sdo Sebastido, Pirangi Praia. —
Valor Global: R$ 7.200,00 (Sete Mil, Duzentos Reais) - RECURSOS:
01.031.001.2801 — Manutengdo ¢ Funcionamento da Unidade, no
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica - Fonte 101 —- FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.520/02.

Parnamirim/RN, 07 de agosto de 2018

IRANI GUEDES DE MEDEIROS

Presidente.

EXPEDIENTE

Prefeito Municipal

Rosano Taveira da Cunha

Vice-Prefeita Elienai Dantas Cartaxo

Secretario Chefe do Gabinente Civil

Wolney Freitas de Azevedo Franca

Avenida Castor Vieira Régis, 50 - Cohabinal
59.140-670 - Parnamirim/RN - (84) 3645-1686
dom.parnamirim@parnamirim.rn.gov.br
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